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DOHODA
22t02t054n4

o zabezpeieni podmienok na rykonrivania dobrovol'nickej iinnosti odidenca za rfiielom
zfskania praktickych skfsenostf pre potreby trhu price a o poskytnuti prispevku na

rykonrivanie dobrovol'nickej iinnosti v rdmci ndrodndho projektu ,,Pomtthame
od[dencom - opatrenie i. 3"

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 54 ods; 5 zikona i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoqfch zfkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zftkonnikat,. 401T964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

0iastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Malacky
Sidlo:Z6horilcka 29421 60 A, 901 01 Malacky
V mene ktordho kon6: PhDr. Martin Paluk riaditel'riradu
t(o: zotg+sze
DIC 2021777780

IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192 - Stdtnapoktadnica
(d alej len ,,frad")

zamestn{vatel'

N6zov/Meno: Zildadn6 Skola Plavecky Stvrtok
Sidlo Plavecklf Stvrtok 351, 900 68 Plavecky Stvrtok
Zastupenym Statutrirnym zdstupcom: Mgr. Mariana Korbelov6
ICO: 31810276
DtC 202r63s7s2
SKNACE Rev2 (k6d/text) 85200 - Z(kladne Skolstvo
IBAN: SK80 5600 0000 0032 5772 9001
zapisany v registri vedenom v
pod dislom:
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody")



vz^tvr[rajf
trito dohodu:

dlinok I
Uiet a predmet dohody

1. Udelom je riprava pr6v a povinnosti uradu azarnestndvatelia (d'alej len ".ridastnici dohody")
pri zabezpedeni vykonhvaria dobrovollnickej dinnosti za fdelom ziskanra praktickych
skrisenostf pre potreby trhu pr5ce a ttprava zdvazkov ridastnikov dohody pri poskytnutf
hnandn6ho prispevku St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

Narodndho projektu,,Pom6hame odidencom opatrenie d. -3"
Oznfnnenia (,. 1 120221 554 - 03

zfkona U 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zSkonov v zneti neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku pre zamestnixatefa, podlia

$ 54 ods. 5 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridinnlimi v5eobecne
zhvaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr5vnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva (d'alej len,,ES").

dlfnok II
PrSva a povinnosti fradu

Urad sa nazilkladetejto dohody zavazujezamestnrivatellovi mesatne poskytnrit'finaniny
prispevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s r,ykonilvanim dobrovolinickej
dinnosti odidenca. Prispevok na dobrovollnicku sluZbu pozost6va z prispevku na rihradu
dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm dobrovolinickej sluZby a z prispevku na rihradu
dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktor;i organizuje dobrovol'nicku sluZbu
(organiz6tor):

a) prispevok na ihradu iasti nfkladov, ktor6 srlvisia s vykonfvanim dobrovol'nfckej
iinnosti

Prispevok sa poskyuje mesadne, najviac vo vy5ke 4%o z celkovej ceny prdce pre prislu5n;f
kalend6rny rok, tj. 63,27 € pre rok 2022 najedn6ho ridastnika / odfdenca a to najmii na
ixazov1 poistenie UoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
ridastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovnd
nilradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovolinickej dinnosti.

b) prfspevok na fhradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca - organuhtora

a)
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c)
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Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyike 3 %o z celkovej ceny pr6ce na prislu5ny
kalend6rny rok, tj. 47,45 € pre rok 2022 na jedn6ho ridastnika I odidenca vykon6vajriceho
dobrovollnicku dinnost'. V pripade ak sa dobrovofnicka dinnost' za(ne vykon6vat'od 15.
kalendSrneho dia v mesiaci, vy5ka prispevku na jedn6ho ridastnika / odidenca sa kr6ti na
polovicu ti. 23,72 € pre rok 2022. Orgarrizf/tor mdLe zabezpedovaf organizovanie
dobrovol'nickej dinnosti pre 1 - 10 odidencov.

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku sa rirad zavazuje zamestnt:ateliovi poskytnrit'prispevok
v srilade so Z6merom vykon6vania dobrovolinickej dinnosti vrtfiane Specifikrlcie n6kladov,
na jeho ridet mesadne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od predloZenia kompletnyich
dokladov podl'a dl6nku III bod 6. V pripade, * irad, zisti v priloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo md pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosti, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku neplynie, ato aL. do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlinku III bod 6. Ak zamestnflatel
nepreuk6Ze za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej lehote,
prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dlilnkom III bod 6 sa frad zavaz$e zamestn6vatel'ovi vrdtif origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZeniLiadost o rihrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

Urad posud zule vfrtnost' ddvodov nepritomnosti na vyko nilanidobrovofnickej dinnosti na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodirurych' ddvodov alebo
osobnych d6vodov).

lJrad,povaLuje za prekdZky zapoditanedo doby trvania dobrovofnickej dinnosti najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlnf zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestnftvatel,
c) vdLne zdravotne, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych vfrtnost posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej dinnosti
preobsadit'pracovn6 miesto inlim odidencom. Doba vykon6vania dobrovolinickej dinnosti,
sa j ej preobsadzovanim nepredlZuj e.

7. Pri preobsadzovani miesta urad uzatvori dohodu s inym
podmienku opr6vnenej ciel'ovej skupiny.

odidencom, ktoqf splia

Cl6nok III
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfxatell sa zavazuje, Le zabezpedi lykon6vanie dobrovolinickej dinnosti pre 5
odidencov v obdobi od 13.06.2022 do 30.II.2022, podlia priloZen6ho menndho zoznamu
(ktorli je prilohou tejto dohody) v lfZdennom pracovnom dase v odporudanom rozsahu
maxim6lne 80 hodfn mesaine nepretriite najviac poias 6 mesiacov.
Zamestnfxatel' sa zavaztje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedqfce riadne a bezpe(n6 vykon6vanie
dobrovofnickej dinnosti najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov,
materi6lu, nftradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i
Standardn6 pracovn6 podmienky pre vykon6vanie dinnosti,
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b) obozn6mi odidenca so v5eobecne zixazn;imi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei ndstupu na vykon6vanie
dobrovollnickej dinnosti. O tomto obozniimeni vypracuje pisomny zinnam.

Zamestnfwatell sa zavdzt4e, Ze najneskdr v deil n6stupu odidenca na dobrovollnicku dinnost'
pfsomne ur(i zadiatok a rozsah lykon6vania a bude zadixat rilohy odfdencovi v r6mci
Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykon6vania dobrovollnickei dinnosti.

Zamestndvatell sa zavazr4e, ile prideli odidencovi fyzickri osobu - organizirtora, pod
vedenim ktorej bude vykon|vat dobrovofnicku dinnost'. Fyzick6 osoba bude povinn6
pom6hat' odidencovi pri plneni zverenych povinnostf. V pripade poverenia vlastn6ho
zamestnanca organizovanim dobrovollnickej sluZby, zaslat riradu za tohto zamestnanca
k6piu pracovnej zmluly a dohody o zmene pracormych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dia zadatia organizovania dobrovolinickej dinnosti.

Zarnestntwatell sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochfudzky odfdenca aj
organizbtora, ktorii je podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku. Zamestnhvatell sa

zavazuje riradupredkladat'evidenciu dochridzky odidenca/ridastnika do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalenddrneho mesiaca, zaktory bola dobrovollnicka dinnost' r,ykon6van6.

Zamestnixatell sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavazt4e riradu predkladat' mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku rihradu
nevyhnutn;fch n6kladov spojenych s vykon6vanim dobrovol'nickej dinnosti a zrlrovei jeden
origin6l a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloilenl nrlklady spojen6
s vykon6vanim dobrovolinickej dinnosti, a to do 30 kalendfrnych dni od skonienia
mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finaniny prispevok (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujri najmti: faktury a doklady o n6kupe,
vypisybankov6ho ridtu zamestniwatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej
platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za
prfslu5ny mesiac, ktorej saziznarno platbe tyka, resp. kde sapredmetny vydavoknachfudza.
V;fdavky vhrddzane v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia
sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnfxatel' sa v srilade s dlilnkom III tejto dohody zavazt4e predloZit'na urad mesadne
podas doby poskytovania finandn6ho prispevku organizovanie najneskdr do posledn6ho
kalendfrneho dila nasledujfceho kalendfrneho mesiacao v ktorom bola mzda za
splatnii, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prispevku na
organizovanie azinovei 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZene nitklady
na rihradu mzdy za organizovanie a rihradu preddavku na poistnd na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za organizhtora, na ktor6ho sa finandn;f prfspevok poskytuje
(sridast'ou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia dochSdzky organizifiora dobrovolinickej
dinnosti, vypisy z udtu zamestndvatella alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu, v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5n;f mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza).
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Oznitmit uradu neridast', nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit'uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kahdn
zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru organizifiora.

Zamestnixatel sa zavazuje Ze ospravedlni neprftomnost' odfdenca, z d}vodu jeho
prettkinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny alebo zinych
d6vodov, ktorych zixaLnost posudzuje urad (vfrtne osobn6, rodinn6 alebo zdravotnd
d6vody).

I0. Zamestntnatel sa zavdzt4e, Le neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia ridastnika
na vykon6vanie dobrovolnickej dinnosti.

ll.Zamestn6vatell sa zavazule, Le unroLni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerartd na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnilvatell sazavdzuje,LenatryLiadartie iradu preuk|Le dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni qikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, u to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do
3T.12.2028. Zarnestnixatet sa zavazuje zachovi:at' trito dohodu, vrdtane jej priloh,
dodatkov a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

l3.Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze finandn6 prostriedky, u to aj kaLdri ich dast', sri
prostriedkomu}rddzanymzo SR. Narieel pouZitiatlfchto finandnychprostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich'uym6hanie sa vzt'ahuje relim upraven;f v osobitnlfch predpisoch (zrikon
(,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov;
zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov).

ClSnok IV
Opr6vnen6 n6klady

Za oprixnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zanestnixatellovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestnfnatellom a sri riadne od6vodnene apreukfnand. V pripade platieb v hotovosti sri
vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def platby nie je
minusovy.

Vydavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri oprSvnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6mosti, efektfvnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Oprrivnen;imi nrikladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na fhradu iasti nfkladov, ktor6 srfvisia s rykon6vanfm aktivricie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4%o z celkovej ceny pr6qe pre prislu5n;f
kalendrirny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 najedn6ho ridastnika / odidenca a to najmii na
urazovl poistenie UoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotni sp6sobilost'
ridastnika, na rihradu dasti ndkladov na osobnd ochrann6 pracovn6 p{ostriedky, pracovnd
nfuradre a dasti d'al5fch n6kladov, ktor6 srivisia s r,ykon6vanim dobrovofnickej dinnosti.
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b) prispevok na fhradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca - organniltora

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 3 %o z celkovej ceny prdce na prislu5ny
kalend6my rok, tj. 47,45 € pre rok 2022 na jedn6ho ridastnika I odidenca r,ykon6vajriceho
dobrovofnfcku dinnost'. Vpripade ak sa dobrovofnicka dinnost'zalne vykon6vat'od 15.

kalendiirneho dda v mesiaci, vliSka prispevku na jedn6ho ridastnika / odidenca sa kr6ti na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022. OrganizStor m6Le zabezpedovat organizovanie
dobrovol'nickej dinnosti pre 1 - 10 odidencov.

V pripade rihrad spotrebn6ho materiSlu sri vydavky uhrildzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prfspevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zameru organizovania dobrovolinickej dinnosti vrfitane 5pecifik6cie" av srilade
so z6sadou prettkflzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z
verejnych zdrojov.

Pri nilkupe nov6ho zaiadenia/vybavenia oprilvnenymi vydavkami budri vydavky na niikup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
1 700 € a ndkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

dtrinok V
Osobitn6 podmienky

IJrad,mhpriivo odstupit'od dohody ak zisti, Le zarnestnilvatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch5dzky odidenca, ktory vykonrlva

dobrovol'nicku dinnost',
b) nepridelil odidencovi dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zSvaLnym spdsobom poru5uje pr|vaodfdenca,
d) nedodrZuje trito dohodu.

lJradmhpriivo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak odidenec bez virtnych ddvodov preru5i alebo ukondi rykon6vanie

dobrovol'nickej dinnosti
b) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnf).

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnf:atef zabezpedtqe vykon6vanie
dobrovol'nickej dinnosti pre viac ako jedn6ho odidenca, tak z d6vodov uvedenych v dl. V.
odsek 2 mh urad prSvo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a
povinnosti zamestn|vatefa tykajrice sa odidenca, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnilatell mii pr6vo odstripit'od dohody ak odidenec:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim dobrovolnickej dinnosti,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnfwatefa,
c) spdsobi Skodu zarnestnfxatefovi rimyselnym konanfm.
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5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zarnestnilatel zabezpeduje vykoniivanie
dobrovollnickej dinnosti pre viac ako jedndho odidenca, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. V.
odsek 4 m6 zamestn6vatell pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6
prdva a povinnosti zamestntwatela tlfkajrice sa odidenca, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanovenf tejto dohody.

Odshipenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomndho oznftmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zttklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ClSnok VI

1.

Z6vereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnixatell dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vLdy, ak
pr6vny tkon uroben;f elektronickymi prostriedkami je podpfsany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanlkq u
splnenim zSvazku fdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dlSnku V.

Zmeny v tejto dohode molno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazftklade pfsomn6ho nSvrhu jednej zo striin tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

Prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5n;fmi prrivnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri vzt ah k zix azkom ridastnikov tej to dohody.

6. Zmluvne strany uzatvfurajt tymto dohodu podfa S 269 ods. 2 zftkona (,. 5I31I99I Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vzta} spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zitkonnika.

7. Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukinania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zttkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorri stanovi rirad).

Zamestnfnatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajfcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na dobrovollnicku dinnost', vy5ka finandndho
prispevku.

6.

7.

a
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4.

5.



9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnyrni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. T6to dohoda nadobrida platnost' dfom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom,neuzavreli ju v tiesni astt zazvlf$t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvfrra elektronicky:

,,(diitum v elektronickom podpise)"

Zazarrcstnfnatela:
,,(podpisand elektronicky podfa zilcona d.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Mariana Korbelovd

Statut6rny zitstvpca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podlia zhkona t,.

27212016 Z.z.)"
PhDr. Martin Paluk

riaditell rnadu

V pripade ak sa dohodaneuzatvfra elektronicky:

lihtocttz df,a {. a. fit/- Malacky, dia 6.6.2022

'unhtSl'f ,'[?S?lryR'qflet"{'"-
leb, iiaiozTo DIC: 20216357e2

urad prtice, soci6lnych veci
i!, .arodinyMalackyzahoredra A94A60A,901 01 Matackr.-1-

{,a zantestn6vatel'a:

',,, /, / ,i ":t!{
Mgr. Mariana Korbelovd

Statutilrny zitstupca
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